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FACULTAD DE DERECHO

Derecho de la Seguridad Social — Dr. Bonerba

I.- EUNDAMENTACION

La Seguridad Social debe concebirse como un sistema propio de un pais civilizado
basado en un minimo de prevision en la gestacién y mantenimiento de sus
instituciones insertas en un marco de estabilidad y solidez tanto en lo juridico como en
lo econdmico, politico y financiero.

Sus normas deben guardar adecuada correlacion y armonia en el sistema juridico
vigente a fin de lograrse, a través de su principio fundamental, la solidaridad y en
beneficio de su destinatario, el hombre, el establecimiento de la tan ansiada justicia
social.

Debe entenderse que el objetivo de la Seguridad Social, tal como lo concibe la
Organizacion Internacional del Trabajo es la proteccion que la sociedad provee a sus
miembros mediante una serie de medidas publicas contra la necesidad econdémica y
social gque se produce por la cesacion o sustancial reduccién de sus ingresos motivados
por la enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, desempleo, invalidez, vejez y
muerte. -

Por ello el sentido esta dirigido a que el alumno adquiera los conocimientos
dentro del marco de los contenidos programaéticos tanto en su faz teérica como en su
aplicacion préactica a los casos que la realidad social presenta a fin de prestar en
ocasion de obtener su graduacion profesional, un adecuado servicio juridico a quien
se lo requiera.-

[l.- OBJETIVOS

Que el alumnao...

1. Conozca las diferentes contingencias sociales y el amparo que brinda el sistema
de la Seguridad Social.

2. ldentifique los diferentes componentes que caracterizan al sistema jubilatorio,
diferenciando el trabajo auténomo del que se desarrolla bajo dependencia.

3. Conozca la normativa aplicable a los delitos contra la Seguridad Social y la
necesidad de su punicion en cuanto violacion al interés general como bien
juridico tutelado.
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4. Valore la importancia operatoria de los recursos procedimentales en materia
previsional, tanto en lo administrativo como en lo jurisdiccional.

5. Desarrolle un espiritu critico frente a la problematica actual planteada por la
Seguridad Social.
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[1l:- UNIDADES PROGRAMATICAS

Unidad 1: La Seguridad Social.-

Concepto de la seguridad social y del Derecho de la Seguridad Social. Evolucion
histérica. Fuentes. Principios. Tendencias.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

ETALA, Juan José, "Derecho de la seguridad social", Ed. Ediar, 1966.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 2: Sujetos y objetivos. —

Sujetos y objetivos de la seguridad social. Contingencias: definicion. Terminologia:
prevision social, asistencia social y seguro social. Régimen jubilatorio. Prestaciones
contributivas y no contributivas. Medios técnicos y financieros de la seguridad social.
Mutualismo. Sistemas contributivos de financiacién de los organismos de la seguridad
social: nociones. Capitalizacion. Sistema de Reparto. Sistema Mixto. Antecedentes: Ley
18.037 y 18.038. Disposiciones de la Ley 24.241, 24.347y sus modificatorias. Aportes y
contribuciones. Propiedad de los aportes y contribuciones. Su naturaleza juridica.
Financiacion del régimen previsional. Ley de Solidaridad Previsional 24.463.-
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 3: Seguridad Social Internacional.-

Seguridad social internacional. Cartas, declaraciones y documentos
internacionales. Organismos internacionales: Organizacion Internacional del Trabajo,
Asociacion Internacional de la Seguridad Social y Conferencia Interamericana de la
Seguridad Social. El constitucionalismo social en la legislacion comparada. Recepcion
en nuestro pais. Constitucion Nacional de 1949. Retorno a la constitucion de 1953,
reformas de 1957y 1994.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

ETALA, Juan José, "Derecho de la seguridad social", Ed. Ediar, 1966.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 4: Contingencias sociales.-

Contingencias sociales y sus distintas coberturas. Contingencias patoldgicas,
bioldgicas y socioecondmicas. Prestacion en caso de muerte en la Ley de Contrato de
Trabajo. Seguro de vida obligatorio; decreto ley 1567/74 y Ley 24.557 .-
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 5: Maternidad.-

Contingencia social de la maternidad. Derechos y obligaciones de la trabajadora.
Licencia paga; naturaleza juridica. Aborto espontaneo o por causas terapéuticas.
Nacimiento sin vida. Relacion con la enfermedad inculpable. Descansos diarios por lac-
tancia. Despido por causa del embarazo. Presuncion legal. Despido indirecto. Estado
de excedencia: requisitos. Opcion tacita. Caducidad del derecho.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social", Ed. Astrea, 2002.-
FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, "Tratado practico de derecho del trabajo", Ed. La
Ley, 1990.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

KROTOSCHIN, Ernesto, "Tratado practico del derecho del trabajo", Ed Depalma, 1977 .-
MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

-"Tratado de derecho del trabajo”, Ed. Astrea, 1985.-

Unidad 6: Infortunios laborales.-

Infortunios laborales: antecedentes historicos: leyes 9.688, 23.643 y 24.028. Ley
24.557. Caracteristicas del sistema vigente. Ambito de aplicacion personal. La pre-
vencion de los riesgos del trabajo. Contingencias amparadas y situaciones excluidas.
Determinacion del caractery grado de las incapacidades; su revisién. Prestaciones:
dinerarias, en especie, en caso de pluriempleo y facultativas. El retorno del damni-
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ficado al trabajo. Financiamiento del sistema, Las aseguradoras de riesgos del trabajo
(ART.). Régimen de autoseguro. Deberes de los empleadores. Deberes de los traba-
jadores. Fondo de garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo. Fondo fiduciario de en-
fermedades profesionales. Responsabilidad civil del empleador y de terceros.
Evolucion jurisprudencial referente a la reparacion de los infortunios laborales.-
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 7: Enfermedades y accidentes inculpables.-

Enfermedades y accidentes inculpables. Concepto. Personas comprendidas.
Normativa de la Ley de Contrato de Trabajo. Requisitos. Derechos del trabajador.
Computo de los periodos pagos. Estabilidad. Vacaciones. Reserva del puesto.
Despido. Obligaciones del trabajador. Incapacidad absoluta. Atencion médica.
Requisitos. Concepto de carga de familia en el articulo 208 de la L.C.T. Posibilidad de
cumplir tareas livianas y adecuadas. Acumulacion de indemnizaciones. Naturaleza
juridica de la indemnizacion del articulo 212 cuarto parrafo de la L.C.T.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-
FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, "Tratado practico de derecho del trabajo", Ed. La
Ley, 1990.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

KROTOSCHIN, Ernesto, "Tratado practico del derecho del trabajo", Ed Depalma, 1977 .-
MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
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1999.-
-"Tratado de derecho del trabajo”, Ed. Astrea, 1985.-

Unidad 8: Obras Sociales.-

Obras Sociales. Antecedentes historicos. Ley 18.610 y 22.269. Régimen actual; ley
23.660. Ley 24.455. Decreto 1305/00. Concepto y alcances. Documentacién e
inscripcion. Beneficiarios. Financiacion. Prestacion y contratacion de servicios.
Desregulacion de las obras sociales.-

Bibliografia.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social", Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 9: Asignaciones familiares. —

Asignaciones familiares: concepto y origen. El sistema legal vigente. Ley 24.714.
Obligaciones de los empleadores. Obligaciones de los trabajadores y beneficiarios.
Financiamiento. Asignaciones de pago mensual, anual y de pago Unico. Requisitos para
su percepcién y documentacion respaldatoria en general.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 10: Desempleo.-
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Paro forzoso. Nociones generales. Clasificacion: desempleo generalizado, estruc-
tural o friccional, estacional y sub empleo. Proteccion ante el desempleo. Anteceden-
tes nacionales. Ley Nacional de Empleo No 24.013: alcance, requisitos, beneficiarios,
presentacion de la solicitud, documentacion correspondiente, percepcién, duracion y
cuantia de las prestaciones. Prestaciones complementarias; obligaciones del
empleador y de los beneficiarios. Suspension de las prestaciones. Extincién del
derecho a la prestacion. Ley 25.371 (subsidio por desempleo para los obreros de la
construccion). Sistema especifico del trabajo portuario. Ley 22.250 (fondo de
desempleo para los trabajadores de la construccién). industria de la carne. Jornales
garantizados.-
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-
ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social”,
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

Unidad 11: Prevision y Seguridad Social en la Pcia. de Buenos Aires.-

Prevision social y seguridad social en la provincia de Buenos Aires. Decreto ley
provincial 9.650 y sus modificaciones. Leyes especiales del Instituto de Prevision Social
de la Provincia de Buenos Aires. La Caja de Prevision Social para Abogados de la Pcia.
de Buenos Aires. La Ley 6.716 y sus modificatorias.-

Bibliografia.-
Anales de Legislacion Argentina, Ed. La Ley.-
Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires.-
Revista y Boletin Informativo de la Caja de Previsién Social para Abogados de la

Provincia de Buenos Aires.-

Unidad 12: Higiene y seguridad en el trabajo.-
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Higiene y seguridad en el trabajo. Jornada insalubre en la ley 11.544; disposi-
ciones reglamentarias y modificatorias. Ley Nacional 19.587 y ley 11.459 de la Provin-
cia de Buenos Aires; sus reglamentaciones.-
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, "Tratado practico de derecho del trabajo", Ed. La
Ley, 1990.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

KROTOSCHIN, Ernesto, "Tratado practico del derecho del trabajo", Ed Depalma, 1977 .-
MARTINEZ VIVOT, Julio J., "Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial", Ed. Astrea 1987.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social”,
Ed. Astrea., 2000.-

RUBIO, Valentin, "Derecho laboral”, Ed. Rubinzal Culzoni, 1999.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

-"Tratado de derecho del trabajo”, Ed. Astrea, 1985.-

Unidad 13: Régimen jubilatorio nacional.-

Antecedentes histdricos del régimen jubilatorio nacional. Régimen nacional de ju-
bilaciones para trabajadores dependientes. Antecedentes; ley 18.037. Ambito de apli-
cacion. Obligaciones de los empleadores, trabajadores y beneficiarios.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 14: Sistemas de reparto y de capitalizacion.-

Régimen jubilatorio vigente; ley 24.241. Sistema de reparto. Sistema de capitali-
zacion. Trabajadores del sector publico incluidos en la ley 24.241. Trabajadores del
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sector publico excluidos. Trabajadores del sector privado obligatoriamente comprendi-
dos. Trabajadores del sector privado que no estan obligados a incorporarse. Concepto
de remuneracion a los fines del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Asig-
naciones no remunerativas. Porcentaje de aportes de los trabajadores y contribucién
del empleador. Principales caracteristicas de las prestaciones que otorga el S.I.J.P.
Prestaciones que otorga el régimen previsional publico. Financiacién del régimen pre-
visional publico. Prestaciones que otorga el régimen de capitalizacién: requisitos para
percibir la jubilacion ordinaria. A.F.J.P.: concepto. Capital minimo exigido. Encaje.
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Retiro por invalidez y fallecimiento del trabajador
aportante.—
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Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social”,
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-

Unidad 15: Trabajadores auténomos.-

Régimen nacional de jubilaciones para trabajadores auténomos. Antecedentes.
Ley 18.038 Ley aplicable. Ambito de aplicacion. Afiliacion obligatoria y voluntaria.
Categorias y aportes. Mora en el pago de aportes. Profesionales. Beneficios previsiona-
les. Jubilacién ordinaria. Requisitos: afios de aportes, antigiedad en la afiliacion y
edad. Jubilacion por invalidez y edad avanzada.-

Bibliografia.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social",
Ed. Abeledo Perrot, 1998.-

ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-

GRISOLIA, Julio Armando, "Derecho del trabajo y de la seguridad Social”, Ed. Depalma,
2000.-

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea., 2000.-

VAZQUEZ VIALARD, Antonio, "Derecho del trabajo y seguridad social”, Ed. Astrea,
1999.-
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Unidad 16: Delitos contra la seguridad social.-
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Delitos contra la seguridad social: Ley 24.769. Evasion simple. Evasion agravada.
Apropiacion indebida de recursos de la seguridad social. Insolvencia fiscal
fraudulenta. Simulacion dolosa de pago. Alteracion dolosa de registro.
Responsabilidad penal de los representantes de las personas juridicas. La
administracion de justicia en el area de la seguridad social: creacion del fuero
especifico. Competencia de la Justicia Federal de Primera Instancia de la Seguridad
Social, de la Camara Federal de la Seguridad Social y de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion.-

Bibliografia.-
ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-
Unidad 17: Procedimientos en materia previsional.-

Ley 14.236 y 19.549. Nociones generales. Recursos de queja por tramites demora-
dos. Recursos por denegatoria. Plazos para su interposicion. Formalidades de los re-
cursos. Cuestiones de hecho y de derecho. Tramites ante la CAmara Nacional de
Apelaciones de la Seguridad Social. Procedimiento en caso de impugnaciones de
deudas previsionales. Reapertura de procedimientos administrativos. interpretacion
de las leyes previsionales. Ley 20.606. Reapertura de procedimientos administrativos.
Ley 23.473. Ley 24.463.-

Bibliografia.-
ETALA, Carlos Alberto, "Derecho de la seguridad social”, Ed. Astrea, 2002.-
RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, "Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social",
Ed. Astrea.,

IV.- METODOLOGIA DE TRABAJO

Los contenidos de las unidades programaticas seran desarrollados a través de ex-
posiciones motivadoras de los docentes estimulando la participacion activa de los
alumnos mediante intervenciones individuales o trabajos grupales de investigacion.-

Se desarrollaran trabajos practicos aulicos que comprometeran el andlisis de las
normativas, como el de las resoluciones administrativas o judiciales, se requerira el
juicio critico por parte de los alumnos, con referencia a la solucién adoptada y su
adecuacion a la justicia entendida ésta como valor supremo, a los efectos de realizar
un abordaje metodolégico-practico como aproximacion secuencial a los contenidos
tedrico-conceptuales.-

Se pondra especial énfasis en la relacién entre los conocimientos tedricos y los
casos que la realidad social presenta a través de visitas a Tribunales del Trabajo
departamentales, analisis de expedientes judiciales y concurrencia a audiencias de
vista de la causa en procesos laborales.-
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V.- CRITERIOS DE ACREDITACION

Se considerara que el alumno se encuentra en condiciones de promocionar la
asignatura cuando acredite haber aprehendido racionalmente el conocimiento de los
nucleos centrales de los contenidos programaticos y logre aplicar adecuadamente los
mismos en un caso hipotético dado.-

VI.- EVALUACION

Los examenes parciales y recuperatorios se llevaran a cabo en forma individual
para cada alumno, en dos oportunidades en cada cuatrimestre y la evaluacion seré oral
y/0 escrita, en atencién a la cantidad de alumnos inscriptos en el curso
correspondiente. Para la calificacion se podran tener en cuenta, ademas de los
conocimientos tedrico practicos de los contenidos programaticos, la participacion
activa en el desarrollo de las clases, trabajos practicos, asistencia a clase y a visitas
guiadas a Tribunales, presencia individual o grupal programada a audiencias y aportes
de noticias relevantes de actualidad relacionadas con la asignatura.-

VII.- BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA (particular)

ACKERMAN, Mario E., - "El articulo 212 de la L.C.T.", Hammurabi, 1997 .-

-"La responsabilidad civil en la ley sobre riesgos del trabajo”, Ed. Hammurabi, 1998.-
-"Accidentes y enfermedades inculpables™, Ed. Hammurabi, 1997.-

ALVAREZ CHAVEZ, Victor Hugo, "Nuevas indemnizaciones laborales"”, Ed. Extension
Profesional, 1992.-

-"Reparacion del dafio moral en el Derecho del Trabajo", Ed. Lerner 1987 .-
-"Comentarios a las reglamentaciones de la Ley de Empleo"”, Ed. Rubinzal Culzoni,
1992.-

CAMPAGNALE, Humberto, "Manual teérico practico de la seguridad social”, Ed. La Ley,
2000.-

DE DIEGO, Julian Arturo, "Jornada de trabajo y descansos", Ed. Depalma, 1986.-

-"La remuneracién del trabajador" Ed. Depalma, 1984.-

-"Manual de riesgos del trabajo"”, Ed. Abeledo Perrot, 1996.-

DEVEALI, Mario L., "Curso de derecho sindical y de la prevision social”, Ed. Zavalia,
1954.-

EDITORIAL LA LEY, "Ley de contrato de trabajo - Concordancia Jurisprudencia, etc.”, La
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Ley, 1996. -

-"Digesto préctico (prevision social)", 2000.-

ERREPAR, "Trabajo-prevision social”, 2003.-

ETALA, Carlos Alberto, "Contrato de trabajo”, Ed. Astrea, 1998.-
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