PROGRAMA DE DERECHO PRIVADO IV (SOCIEDADEYS)
CATEDRA “C”

BOLILLAI

1.

La sociedad en general. Concepto. Origen y evolucion. Sociedad civil y
sociedad comercial.

2. Personalidad de las sociedades. Atributosy efectos. Teoria del Organo:
Aspectos objetivos y subjetivos. Digtintas clases de 6rganos: integracion.
Funcionamiento.

3. El principio de latipicidad

4. Abuso de la personalidad

5. Unipersonaidad

BOLILLAII

1. Naturaleza del acto constitutivo: Diversasteorias,

2. Elementos esenciales. Sujetos, consentimiento, capacidad, objeto, causa
y forma.

3. Elementos generales y especiales. Aportes, participacion en los
beneficiosy de pérdidas, afectio societatis.

4. Acto constitutivo, contrato y estatutos. Contenido intrinseco del acto
constitutivo.

5. Requisitosformales. publicacion einscripcion.

6. Modificaciones estatuarias: Aspectos sustanciales. Régimen formal de las
modificaciones.

7. Interpretacion estatuaria: normativismo y contractualismo.

BOLILLA I

1. Delos sociosy de los terceros. Conceptos fundamentales. De los sociosy
susrelaciones con la sociedad. Comienzo de los derechosy obligaciones.

2. Aportes, patrimonioy capital social. Concepto y acepciones.

3. Partes de interés, cuotas y acciones. Ejercicio de derechos por los
acreedores de los socios. Compraventa, cesion y transmision de partes
sociales.

4. Sentencia en contra dela sociedad y efectos en contra de 10s socios.

5. Socio aparente, socio ocultoy socio del socio.

BOLILLA IV

1. Lagestion social. Concepto.

2. De la administracion 'y representacion. Diferencias. Los
administradores. Formas de designacion. Inscripcion de designacion y
cese.

3. Régimen general de representacion.

4. Diligencia y responsabilidad de los administradores. El tratamiento de la
gestion: organo competente y derechos de los socios.

5. Cese y remocion de los administradores. Causales contractuales;
estatuarias y legales. Procedimiento de remocion: Distintas aternativas
extrgudiciales y judiciales.

6. La Intervencion judicial como medida cautelar societariaz Origen y

Evolucién histérica; diferencias con la intervencion estrictamente procesal.
Procedencia. Requisitos y prueba. Criterios de admisibilidad. Clases o
grados de intervencion Recur sos en contra de su adopcion: Efectos.



BOLILLA YV

1. Deladocumentacion y dela contabilidad: principios generales.

2. Actas, libros, medios mecanicos e informética.

3. Memoria, notas complementarias e informes.

4. Capital, patrimonio y sus expresiones contables. Estado de resultados.
Ganancias cuando hay pérdidas anteriores.

5. Reserva legal. Reserva facultativas y libres. Criterios de razonabiladad y
prudencia en la constitucién de reservas y en la retribucion de los
administradores. Utilidades. Dividendos.

6. Organos que intervienen en la decision sobre |os resultados econdmicos y en
la confeccién y aprobacién de los documentos contables. Participacion y
derechos de |os socios.

BOLILLA VI

1. Disolucién. Concepto. Causadles. enumeraciéon, analisis y operatividad.
Facultades y deberes de los administradores. Disolucién judicial:
consecuencias temporales y sustanciales. Los organos sociaes y los
derechos de los socios. Las inscripciones registrales y sus efectos.

2. El vencimiento del plazo de duracion como causa de disolucion. La
prorrogay lareconduccion. Mayorias 'y derechos de los socios.

3. Liquidacion: Concepto y finalidad. Personalidad de la sociedad en
liquidacion. Nombramiento del liquidador. Modo de designacion y
mayorias legales. Atribuciones. Instrucciones de los socios. Los Organos
sociaes y los derechos de los socios. Responsabilidades. Balance final de
distribucién, distribuciones parciales. Cancelacion de la matricula:
efectos.

BOLILLA VII

1. El régimen de las nulidades. El régimen generd y e societario: diversas
situaciones y compatibilizacion. Principios generales y consecuencias
juridicas.

2. Invalidez vincular.

3. Omision derequisitos esenciales.

4. Atipicidad.

5. Objeto ilicito, actividad ilicita y objeto prohibido en razén del tipo
social.

6. Sociedades entre esposos. Los herederos y menores. Participaciones
reciprocas.

7. Presente y futuro de las nulidades societarias. tendencias del derecho
comparado y proyecciones segundos tipos sociales.

BOLILLA VIII

1. Las sociedades no constituidas regularmente. Car acter, representacion,
prueba, efectos.

2. Regularizacion. Concepto y finalidad. Legitimacion para solicitarla
Oposicion. Derecho de Receso. Disolucion. Tramites formales.

3. Sociedades en formacion. El régimen de la andnima: responsabilidad de

fundadores, suscriptores y directores. Actos necesarios para la constitucion,
actos autorizados y restantes.



BOLILLA IX

1

2.

De los tipos sociales en particular: De la sociedad colectiva a la S.R.L.
Sociedades personalistas, capitalistas y mixtas.

De la sociedad colectiva. Concepto. Socios. Denominacion.
Administracion: representacion, remocion, renuncia y
responsabilidades. Capital social. Resoluciones de los socios.
M odificaciones del contrato. Receso. Actividad en competencia.

De la sociedad en comandita simple. Concepto. Socios. Denominacion.
Administracion. Actividad de los socios comanditarios. Resoluciones
sociales. Quiebra, muerte o incapacidad delos socios comanditados.

De la sociedad de capital e industria: Concepto. Socios. Denominacién.
Administracion. Beneficio del socio industrial. Resoluciones sociales.
Quiebra, muerte o incapacidad del socio administrador.

Sociedad civil. Constitucion. Administracion. Responsabilidad de los
socios. Relaciones con terceros. Resoluciones sociales. Disoluciéon y
liquidacion.

BOLILLA X

1

2.

o u

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

De la sociedad de responsabilidad limitada: Origenes y derecho
comparado.
Antecedentes nacionales. La funcién del tipo social, su insercion legidativa
y la comparacion con otros. El futuro delaS.R.L.
Concepto y caracterizacion lega. Numero maximo de socios.
Denominacion social: Aditamentos y consecuencias de su violacion.
Capital social: Divisién del capital. Suscripcion e Integracion.
Responsabilidad de los sociosy garantias por los apartes.
Copropiedad de cuotas, derechosrealesy medidas precautorias.
Administracién y representacion: Gerencia. La organizacién de la
gerencia unipersonal a plural: clases (conjunta, indistintay colegiada.)
Designacion de gerentes. La remocion de gerentes. Causdles y
responsabilidad.
Gobierno de la S.R.L.: Derecho de voto y resoluciones sociales.
Forma de deliberar de los socios. Consulta, declaracion escritay asamblea.
Publicidad. Actas.
Régimen de mayorias para adopcion de acuerdos: Sistema lega y
regulacion contractual. Resoluciones or dinarias, designacion y remocion de
autoridades. M odificaciones del contrato social. Mayorias legales.
El derecho de receso: Supuestosy formas de gercicio. Consecuencias.

El aumento del capital: Régimen legal. Las cuotas suplementarias. Los
derechos de los disidentes y ausentes.
Transferencia de cuotas a socios o terceros. Transferencia y gecucion
forzada. La muerte del socio y laincorporacion de los herederos.
El retiro voluntario y la excluson del socio: Causales y consecuencias

juridicas.

L a fiscalizacion del funcionamiento de la sociedad.

BOLILLA Xi

1.

De la sociedad anénima: Concepto. Antecedentes. Importancia
econdmica y factor de poder. El estado actual del tema en el derecho



comparado: Distintas concepciones y subtipos. Sociedades de familia,
cerradas, abiertas.

2. El derecho argentino: Subtipos. Car acteristicos.

3. Constitucion y forma. Acto Unico: Requisitos. Tramite einscripcion. Los
estatutos tipo y los formularios. Recur sos contra las decisiones registrales.

4. Beneficio de promotoresy fundadores.

BOLILLA XIlI

1. Capital social y patrimonio social. Capital: Acepciones. Principios y
normas que los rigen (intangibilidad, inviolabilidad, etc.). Aportes de los
socios: Normas especificas. Suscripcion. Integracion. Mora

2. Representacion del capital: Acciones. Concepto. Titulos definitivos y
certificados provisionales. Formalidades de los titulos. Clases de acciones:
Al portador y nominativas.

3. Depdsito colectivo. Acciones escriturales. Cupones. La acreditacion de la
calidad de socio.

4. Accionesdevoto plural y con preferencia patrimonial.

5. Usufructo y prenda de acciones. Derechos patrimoniales y politicos.

6. Modificaciones del capital. Aumento: supuestos, requisitos, Organo
competente. Derecho de suscripcion preferente y derecho de acrecer:
Limitacién y violacion del derecho. Emision con prima. La problematica
de los aportes irrevocabl es.

7. Emision de acciones bajo la par. Reduccion del capital: Voluntaria, por
pérdidasy obligatoria. Amortizacion de acciones. Situacion de los socios
y derecho de los acreedores.

8. Reintegro del capital. Situacion de los socios.

BOLILLA XIlII

1. De la asamblea de accionistas. Generalidades. El orden de dia:
Importancia

2. Asambleas Ordinarias y extraordinarias. Asambleas especiales.
Competencia de cada una de ellas.

3. Convocatoria: Forma, mediosy plazos. Primeray segunda convocatoria.
Registro de accionistas.

4. Quoérum y mayorias. Celebracion. Presidencia. Cuarto intermedio.

5. Intervencion de los Directores, Sindicos, Consgeros y Gerentes.
Inhabilitaciones.

6. El derecho de voto de los accionistas. Accionistas con interés contrario al
social. Actuacién por mandatario. De la sindicacion de acciones. Validez,
clasesy efectos.

7. De la asamblea extraordinaria supuestos especiales y derecho de receso:
Concepto. Accionistas legitimados. Forma de gercicio. Caducidad.
Efectos.

8. Impugnacion de las resoluciones. Casos. Legitimacion. Suspension
preventiva de la gecucion. Tramite. Caducidad. Revocacion de la
resolucién. Responsabilidad.

BOLILLA XIV
1. De la administracion y representacion de la sociedad anénima. El

directorio como 6rgano socia y sus relaciones con |os otros érganos.



El presidente del directorio: designacion y remocion. Atribucionesy deberes.
El presidente de la sociedad. Caracter personal del cargo de director. La
persona juridica directora.

Directores. Prohibiciones e incompatibilidades para ser electo director.
Formas de eleccién. El sistema de lista completa. El voto acumulativa. La
eleccion por clases. Duracion, suplencia, renuncia, remocion.
Remuneracion de los director es. Formas. Limites. Organo que la dispone.
Reuniones. Convocatoria 'y presidencia. Quérum y mayorias. Las decisiones
del directorio y su impugnacion.

Prohibiciones e incompatibilidades para quines son directores. Interés
contrario. La actividad en competencia. Contratos con la sociedad: la
regulacion legal, diversos supuestos y consecuencias juridicas.

Reuniones: Convocatoria 'y presidencia. Quorum y mayorias. Las decisiones
del directorio y su impugnacion.

Delegacion de funciones. Gerentes generales, especiales y comité g ecutivo.
Poderes de la sociedad.

Responsabilidad civil de los directores. Causales. Exencion y extincion.
Derecho de las minorias. Accion social e individual: Legitimacion,
condiciones de procedencia, consecuencias inmediatas y mediatas del
gjercicio de las acciones de responsabilidad. Las acciones sociales y la
quiebra de la sociedad.

BOLILLA XV

1.

De la fiscalizacion privada. Sindicatura individual, colegiada y efectuada
por una sociedad. Designacion, remocion, remuneracion y vacancia.

2. Atribuciones, deberesy responsabilidades de los sindicos.

3. Los deberes de la sindicatura y los derechos individuales y de minoria de los
accionistas.

4. El derecho de informacion de los accionistas en general y respecto de los
organos sociales ( las asambleas, directorio y sindicatura) en particular. Forma
de gjercer el derecho y acciones judiciales.

5. Presidencia de la sindicatura y derecho de fiscalizacion de los
accionistas.

6. Consgo de Vigilancia: funcidn, reglamentacion y organizacion.
Accionista persona juridica: Aptitud para integrar € Consgo de
vigilancia. Responsabilidades. Auditoria.

7. Similitud y diferencias con la sindicatura. Atribuciones especificas.

8. Fiscalizacion estatal. Presente y futuro. Alcance. Fiscalizacion estatal
permanente:  sociedades comprendidas. Fiscalizacion estatal limitada.
Derechos de los socios y extension. Atribuciones y facultades de la autoridad
de contralor. Organismo nacional y provincial. Recursos en contra de sus
decisiones.

BOLILLA XVI

1. La Oferta Publica de Valores en la Republica Argentina. Régimen de la ley

de 17811. Sujetos. Objeto de la Oferta Publica. Procedimientos de emision.
Autoridades de Control. Comision Nacional de Valores. Facultades y
atribuciones. Bolsas de comercio. Mercados de Valores. Entidades
Autorreguladas. La Cgjade Valores.



2. El Régimen de Transparencia en la Oferta Publica. Decreto 677/2001.
Propésito y antecedentes legales. Deberes de diligencia y lealtad. Deber de
infformacién y confidenciadidad. Comité de Auditoria. Directores
Independientes. Auditores Externos. Publicidad de las operaciones.
Conductas contrarias a las trasparencias del mercado. Sanciones. Emisoras.
Directorio y asamblea: régimen y competencia. Reuniones a Distancia.
Acciones societarias. Ejercicio individua de la accion socid de
responsabilidad. Opciones sobre acciones y adquisicion de sus acciones para
la sociedad. Acciones destinadas a Personas. Oferta de canje de acciones.

3. El Objeto de la Oferta Publica. Valores Negociables. Naturaleza, caracteres
y régimen de los valores negociables. Formas de emision y de registracion.
Admision y retiro de la Oferta Publica. Oferta publica de adquisicion.
Régimen de participaciones residuales. Determinacion del valor equitativo
Control Cas Total.

4. Obligaciones negociables. nocion, modalidades. Régimen legal.
Debentures. nocién, modalidades. Régimen legal. Bonos y debentures
convertibles. Negocios con acciones y otros titulos emitidos por las
sociedades.

BOLILLA XVII

1. De la sociedad en comandita por acciones, Concepto. Denominacion.
Administracion. Remocion del administrador y acefalia. Prohibiciones a
los socios administradores. Cesion de la parte social de los
comanditados. Asambleas.

2. Sociedades cooperativas. Concepto. Antecedentes. Caracteres. Clases.
Congtituciéon: Requisitos de fondo y forma. Los estatutos. Publicidad.
L os socios. capacidad, admision, rechazo, retiro y exclusion. Derechos 'y
obligaciones. Organos. Consgjo de administracion. Gerente. Asambleas:
Clases y requisitos. Balances y excedentes repartibles Retiro de capital.
Pérdidas. Fondo de Reserva. Fiscalizacion Estatal: competencia nacional
y provincial.

3. Otras sociedades ( sociedades de garantia reciproca, administradoras de
fondos de pensidn, aseguradoras de riesgo de trabajo, sociedades laborales,
deportivas y estatales).

BOLILLA XVIII

1. Transformacién de sociedades. Concepto. Requisitos. Receso y cambio
del régimen de responsabilidad de los socios. Preferencia de los socios.
Rescision y caducidad.

2. Fusion: Concepto, efectos, requisitos. Derechos de los socios. Revocacion
y rescision.

3. Escision de sociedades. Concepto, régimen, efectos Derechos de los
socios. Revocacion de la decision.

BOLILLA XIX
1. Las sociedades constituidas en e extranjero: Ley aplicable. Tipo
desconocido. Representantes, sucursal o agencia. Actividad habitual.
Congtitucion de sociedades u otorgamiento de contratos de
colaboracion. Sociedad con domicilio o principal. De establecimiento en
el pais. De las sociedades binacionalesy e MERCOSUR.



Organizacion societaria y concentracion economica. La sociedad social.
Sociedades constituidas por sociedades por acciones.

Participaciones de sociedades en otr as sociedades.

Participacion y vinculacion entre sociedades.

Control interno y control externo. Concepto, caracterizacion,
consecuencias. La toma y transferencia del control; Sociedades abiertas y
cerradas. Las ofertas publicas de adquisicion. Derecho comparado y
nacional: tendencias regulatorias. Derechos de los accionistas. El dafio
causado por la controlante.

La transferencia de participaciones societarias como forma de transferencia
de empresas: Clases y formas, normas y procedimientos aplicables y usuales.

BOLILLA XX

1
2.

3.
4.

Joint ventures. El problemaen el derecho comparado.

De la denominada sociedad accidental o en participacion. Concepto.
Régimen legal.

De los contratos de colabor acion empresaria: diversas aternativas.

L os agrupamientos de colaboracion: Concepto. Caracteres. Régimen legal.
Organizacién. Proyeccion hacia terceros. Derechos de los contratantes.

De lasunionestransitorias de empresas. Concepto. Caracteres. Régimen legal,
Organizacion. Los contratantes y |os terceros.



