
PROGRAMA 
DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO  

 
UNIDAD PRIMERA.   

CONCEPTOS GENERALES. 
1. Introducción.  
2. La denominación, finalidad y objeto.  
3. Concepto.  
4. Antecedentes.  
5. Contenido. 
6. Principios.  
7. El sistema de fuentes supranacional.  
8. Operatividad.  
9. Relaciones individuales y colectivas.  

 
UNIDAD SEGUNDA. 
EL DERECHO DEL TRABAJO EN LOS INSTRUMENTOS SUPRANACIONES 
DE DERECHOS HUMANOS.  
1. Relaciones entre Derecho del Trabajo y Derechos Humanos.  
2. El sistema de Naciones Unidas 
3. Los sistemas regionales.  
4. Los grandes pactos, declaraciones y tratados universales.  
5. Instrumentos regionales.  

a. Sistema Europeo. 
b. Sistema Americano. 

6. Instrumentos específicos.  
7. Recepción en la jurisprudencia Argentina. Doctrina de la Corte Suprema.  
 
UNIDAD TERCERA.  
LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

1. Aspectos generales. Historia. Carta Orgánica. Órganos. Funcionamiento. 
2. El sistema normativo de OIT. Convenios. Declaraciones. Resoluciones. 

Recomendaciones. 
3. La Declaración de Derechos Fundamentales de 1988. 
4. Órganos y sistema de control. 
5. Otros medios de acción: cooperación técnica, memorias del Director 

General, informes, etc.  
6. Estudios de instrumentos en particular. Convenios ratificados por 

Argentina. 
7. Recepción en la jurisprudencia Argentina. Doctrina de la Corte Suprema.  

  
UNIDAD CUARTA.  
INTEGRACIÓN REGIONAL.  
1. Las experiencias de integración regional.  
2. Unión Europea.  
3. Pacto Andino. 



4. NAFTA. 
5. UNASUR.  
6. MERCOSUR. 
 
UNIDAD QUINTA. 
EL MERCOSUR. 
1. Instrumentos constitutivos. 
2. Órganos con competencia laboral.  
3. Acción sindical. 
4. La negociación colectiva.  
6. Recepción en la jurisprudencia argentina. Doctrina de la Corte Suprema.  
 

 
UNIDAD SEXTA 
RELACIONES DE TRABAJO EN EL AMBITO INTERNACIONAL 

1. Relaciones individuales de trabajo. a) Derecho aplicable. b) 
Competencia judicial internacional.  

2. Relaciones colectivas de trabajo. a) Representación de las partes. b) 
Conflictos colectivos y medidas de  acción directas supranacionales; d) 
Composición; d) Acuerdos.  

3.  Relaciones de la seguridad social.     
 
UNIDAD SEPTIMA.  
PREPARACION DEL TRABAJO MONOGRAFICO, TALLERES,  
CONCLUSIONES Y  PROPUESTAS. 
 
DEFENSA DE MONOGRAFIAS. 
 


